
일자 질문 내용 답변 내용 처리 결과

2023.01.02.
타 기관 업무 관련 부서의 팀장 인사발령으로 병원 차원에서 축화환(분)을 해도 가능

한지에 대한 문의

 - 원칙적으로는 직무관련자와 금품 수수는 금지되어 있으나, 청탁금지법에 따라 원활한 직무수행, 사교 및 의례,

부조 목적으로 제공되는 가액범위 안에서는 예외적으로 허용하고 있음

 - 하지만, 병원과 해당 부서의 관계를 보았을 때 직무관련성의 밀접성으로 보아 공정한 직무수행을 해칠 수 있

음이 우려되어 하지 않는 것을 권고드림

완료

2023.02.06. 의국비카드로 주말 휴일 당직 시 의국비카드 결제를 하면 안되는 것인지에 대한 문의

 - 원칙적으로는 법정공휴일 및 토, 일요일 및 23시 이후 심야시간은 사용 제한이나, 업무 특성상 사용이 불가피

할 경우, 이를 증빙할 수 있는 자료를 제출하면 사용이 가능함

 - 법인카드의 적절한 관리 차원에서 점검 시 증빙자료의 제출이 필요할 경우를 대비하여 관련 자료를 적절하게

관리하기 바람

완료

2023.05.11.

유관기관에서 업무 관련 협조 요청 공문에 따라 답변을 보냈고 얼마 뒤에 참여병원에

감사품을 지급한다면서 스타벅스 기프트카드가 등기로 왔는데, 사용하는 것이 문제

가 없는지에 대한 문의

강원대학교병원 임직원 행동강령

제23조(금품 등을 받는 행위의 제한) ③ 제26조의 외부강의 등에 관한 사례금 또는 다음 각 호의 어느 하나에 해

당하는 금품 등은 제1항 또는 제2항에서 수수(收受)를 금지하는 금품 등에 해당하지 아니한다.

 3. 사적 거래(증여는 제외한다)로 인한 채무의 이행 등 정당한 권원(權原)에 의하여 제공되는 금품 등

 - 이에 따라 타 기관에서의 업무 협조 요청으로 인한 일괄적인 사례에 대해서는 정당한 권원에 의하여 제공받을

수 있다고 판단됨

 - 하지만, 권원의 정당성은 사례금이 관련 법령․기준에 따르 지급되는지 여부, 직무의 특성․전문선․소속기관의

특성 및 설립목적 등을 종합적으로 고려하여 적정한 대가를 지급하였는지 여부로 판단할 필요가 있음

완료

2023년 상반기 청렴 관련 주요 상담 내역 공개

상반기


